Anlage

Uberarbeitete Fassung des Kapitels 4 ,Berufliche Schulen” des Erlasses zur
Leistungsbewertung

vom 21.. Juni 2019

4 Berufliche Schulen

4.1 Grofie Leistungsnachweise (GLN)

Grof3e Leistungsnachweise sind grundsatzlich ankiindigungspflichtig und beziehen
sich auf eine Uberschaubare, in sich zusammenhingende Unterrichtseinheit. Sie
werden in schriftliche Arbeiten (s. 4.1.1) und altemative Grofie Leistungsnachweise
(s. 4.1.2) unterschieden. Grofie Leistungsnachweise sind fiir Klassen, Gruppen in-
nerhalb einer Klasse oder einer Klassenstufe oder einzelne Schillerinnen und Schii-
ler konzipiert, sind jedoch - mit Ausnahme der schriftlichen Arbeit - nicht zwingend
von jeder Schiilerin oder jedem Schiiler zum gleichen Zeitpunkt zu erbringen. Sie
konnen — mit Ausnahme der schriftlichen Arbeit - als Einzel-, Paar- oder Gruppen-
priufungen gestellt werden; auch bei Paar- oder Gruppenpriifungen wird die Einzel-
leistung bewertet.

Bei der Bewertung Grofier Leistungsnachweise sind je nach Aufgabenstellung fach-
liche und uberfachliche Kompetenzen (Sozial- und Selbstkompetenz sowie kom-
munikative Kompetenz, Methoden- und Lernkompetenz) mafigeblich. Zudem finden
die sprachliche und formale Richtigkeit (unter anderem die Rechtschreibung) in an-
gemessenem Umfang Berucksichtigung. Die Bewertungskriterien miissen im Vorfeld
der Leistungsermittlung festgelegt werden und transparent sein (s. 4.4.2).

Die Anzahl der Grofien Leistungsnachweise in einem Fach oder Lemfeld soll grund-
satzlich fiir alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse gleich sein. Die Form der al-
termativen Grofien Leistungsnachweise kann von Schiilerin oder Schiiler zu Schiile-
rin oder Schiller variieren; der Entscheidung der Lehrkraft (iber die jeweilige Form
des Leistungsnachweises sollte eine Absprache zwischen Lehrkraft und der Schiile-
rin oder dem Schiiler vorangehen.

A4.1.1 Schriftliche Arbeit

Eine schriftliche Arbeit ist eine unter Aufsicht durchgefiihrte Einzelprifung, deren
Aufegabenstellung den Schiilerinnen und Schiilern schriftlich vorliegt. Sie ist grund-
satzlich von allen Schiilerinnen und Schiilem wéhrend der Unterrichtszeit anzuferti-
gen. Eine schriftliche Arbeit ist so konzipiert, dass die vorgesehene Zeit fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler angemessen ist.



Zum Abgleich des jeweils erreichten Kompetenzniveaus soll in Parallelklassen der
beruflichen Vollzeitschulformen in jedem Schuljahr mindestens in einem der schrift-
lichen Prifungsfacher eine schriftliche Arbeit klasseniibergreifend als Vergleichsar-

beit nach denselben Anforderungen geschrieben und nach denselben Kriterien der
Bewertung beurteilt werden.

4.1.2 Altemative Grofie Leistungsnachweise

In einem kompetenzorientierten Lernprozess bedarf die schulische Leistungsriick-
meldung der Erganzung um solche Bewertungsformen, die neben der Fachkompe-
tenz auch methodische, soziale und personale Kompetenzen erfassen kénnen. Die
nachfolgend aufgefiihrten alternativen Grofien Leistungsnachweise rlicken neben
der Uberpriifung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fihigkeiten verstirkt mindliche
Leistungen, soziale Kompetenzen, die Beherrschung von Arbeitstechniken und Lern-
strategien sowie Methoden zur Selbstbeobachtung und Selbsteinschidtzung in den
Fokus. Die Aufzahlung kann im Einvernehmen mit der Schulleitung durch weitere
alternative Grofe Leistungsnachweise erganzt werden, die in Umfang und Anforde-
rung den dargelegten alternativen Grofien Leistungsnachweisen entsprechen.

41.21 Referat

Ein Referat umfasst die schriftliche Ausarbeitung eines vorgegebenen Themas, eine
Prasentation in einer festgelegten Zeitspanne und ein vertiefendes Unterrichtsge-
sprach zum Thema.

4.1.2.2 Wetthewerb

Eine Lernleistung im Rahmen eines Wettbewerbes muss mit schulischen Lerninhal-
ten in einem Zusammenhang stehen und den Leistungserwartungen des jeweiligen
Bildungsganges und der jeweiligen Jahrgangsstufe entsprechen. Die Wettbewerbs-
leistung wird durch ein Fachgesprach erganzt. Die einzelne Wettbewerbsleistung
darf nur einmalig in einem Unterrichtsfach oder Lemfeld eingebracht werden.

4.1.2.3 Portfolio

Ein Portfolio ist eine weitgehend selbststindig erstelite schriftliche Dokumentation,
die alle wesentlichen Inhalte, Lemwege und Arbeitsprozesse in einem bestimmten
Fach oder Lemfeld zu einem vereinbarten Thema umfasst. Ein Zeitrahmen, innerhalb
dessen diese schriftliche Dokumentation erstellt wird, ist zuvor festgelegt.

4.1.2.4 Mindliche Prifung

Eine miindliche Priifung kann als Einzelpriifung, Paar- oder Gruppenprifung durch-
gefithrt werden und dauert je nach Bildungsgang zwischen 10 und 20 Minuten. Bei
der Paar- oder Gruppenpriifung soll der Sprechanteil der zu priifenden Schiilerinnen
und Schiiler in einem ausgewogenen Verhiltnis zueinander stehen.
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4.1.2.5 Experimentelle beziehungsweise empirische Arbeit oder Fallstudie

Eine experimentelle bzw. empirische Arbeit oder eine Fallstudie dient der metho-
disch festgelegten Gewinnung und Auswertung von Informationen (zum Beispiel
Bxperiment, Untersuchung, Umfrage). Bei der Bewertung wird besonders die Eigen-
standigkeit in Planung, Durchfithrung und Dokumentation sowie Auswertung und
Priasentation beriicksichtigt.

4.1.2.6 Kinstlerische und handwerkliche Arbeiten

Hierzu gehdren kiinstlerische sowie handwerkliche Objekte und kiinstlerische Dar-
bietungen (zum Beispiel Zeichnung, Gemalde, Plastik, Skulptur, Werkstiick, Installa-
tion, Collage, Happening, Performance, computergestiitzte bildnerische Interaktion,
Auffithrung). Bei der Bewertung wird besonders die Figenstandigkeit in Planung,
Durchfiihrung und schriftliche Dokumentation sowie Prasentation bericksichtigt.

4.4.3 Grofle Leistungsnachweise im Fach Sport

Grundsatzlich gilt fiir alle Groflen Leistungsnachweise im Fach Sport, dass mindes-
tens sechs Unterrichtsstunden bei wochentlichem Unterricht und vier Unterrichts-
stunden bei Blockunterricht geiibt und trainiert werden. Darliber hinaus dirfen nur
sportmotorische Aspekte gepriift werden, die Gegenstand des aktueilen Unterrichts-
geschehens sind. Die nachfolgende Aufzahlung kann durch weitere sportmotorische
Grofie Leistungsnachweise ergianzt werden:

¢ Sportmotorische Uberpriifung in cgs-Sportarten (numerisch messbare Ergeb-
nisse)

» Technik- und Taktikiiberpriifung

¢ Spielbeobachtung

» Standardisierte sportmotorische Tests

¢ Prasentation einer Bewegungsgestaltung

* Beurteilung von Trainingstageblichem

¢ Schiilerinnen und Schiiler unterrichten Schiilerinnen und Schiiler

Im Fach Sport sind auch unter Beriicksichtigung der einleitenden Hinweise schriftli-
che Arbeiten und Referate moglich. Die Lernerfolgskontrolle ,Schiilerinnen und
Schiiler unterrichten Schiilerinnen und Schiler” kann auch als Referat (Entwurf,
Durchfiihrung und Reflexion) gewertet werden.

Zur Bewertung von inaktiven Schiilerinnen und Schiilern kénnen alle anderen As-
pekte des Leistungsbewertungserlasses herangezogen werden.



4.2 Kleine Leistungsnachweise (KLN}

Kleine Leistungsnachweise unterscheiden sich in Umfang und Anforderungen von
den Grofien Leistungsnachweisen. Die Mindestanzahl an Kleinen Leistungsnachwei-
sen ist fur alle Schiilerinnen und Schiiler gleich und kann zur individuellen Férde-
rung einzelner Schiilerinnen oder Schiiler erweitert werden. Sie sind nicht ankiindi-
gungspflichtig und beziehen sich auf eine (iberschaubare, in sich zusammenhén-
gende Unterrichtseinheit. Die Bewertungskriterien fiir die Kleinen Leistungsnach-
weise missen im Vorfeld der Leistungsermittlung festgelegt werden und transpa-
rent sein.

Bei der Bewertung Kleiner Leistungsnachweise sind je nach Aufgabenstellung fach-
tiche und Uberfachliche Kompetenzen (Sozial- und Selbstkompetenz sowie kom-
munikative Kompetenz, Methoden- und Lemkompetenz) mafigeblich. Zudem finden
die sprachliche und formale Richtigkeit (unter anderem die Rechtschreibung) in an-
gemessenem Umfang Berlicksichtigung.

Kleine Leistungsnachweise kénnen als Einzel-, Paar- oder Gruppenpriifungen konzi-
piert sein; auch bei Paar- oder Gruppenpriifungen wird die Einzelleistung bewertet.

Die nachfolgende Aufzdhlung kann durch weitere Kleine Leistungsnachweise (unter
anderem in Anlehnung an die Grofien Leistungsnachweise) erganzt werden. Sie sol-
len in Umfang und Anforderung den dargelegten Kleinen Leistungsnachweisen ent-
sprechen,

Die Form Kleiner Leistungsnachweise kann mit Ausnahme der Mitarbeit von Schiile-
rin oder Schiiler zu Schilerin oder Schiler variieren.

421 Mitarbeit

Die Mitarbeit erfasst die Qualitdt der Unterrichtsbeitrige sowie die Kontinuitdt des
Arbeits- und Sozialverhaltens einer Schiilerin oder eines Schiilers im unterrichtli-
chen Zusammenhang. Sie ist wesentlicher Bestandteil des Leistungsbildes der
Schilerin oder des Schiilers und ist daher bei der Leistungsbewertung angemessen
zu bertcksichtigen.

Bei der Bewertung der Mitarbeit kdnnen folgende Kriterien liber einen langeren Zeit-
raum beriicksichtigt werden:

s Beteiligung an Unterrichtsgesprachen (u. a. Regelmafigkeit, Qualitat, Bedeu-
tung, Anwendung der Fachsprache)

e Arbeitsverhalten im Unterricht (u. a. Konzentration, Sorgfalt, Figeninitiative,
Selbstandigkeit)

e Teamarbeit (u. a. Kommunikation, Kooperation, Verantwortungsbereitschaft,
Sozialverhalten)

e Unterrichtsmaterialien (u. a. Vollstindigkeit, Darstellungsweise, Sorgfalt, Re-
gelmapigkeit)



o Weitere Leistungen (u. a. Hausarbeit/-aufgaben, punktuelle Lernzielkontrolle,
Unterrichtsnach- oder -vorbereitung)

Die Bewertung der Mitarbeit ist den Schilerinnen und Schiilern regelmafig mitzu-
teilen. Sie ist Ihnen einmal pro Halbjahr - gegebenenfalls mit einer Begriindung -
schriftlich bekannt zu geben. Pro Halbjahr ist eine Gesamtnote aus den Einzelbewer-
tungen zu bilden, die als Kleiner Leistungsnachweis gewertet wird (s. 4.3).

4.2.2 Protokoll

Ein Protokoll kann als Verlaufs- oder Ergebnisprotokoll angefertigt werden. Bei der
Bewertung ist zusatzlich auf Vollstdndigkeit und die Auswahl einer geeigneten Dar-
stellungsform zu achten.

4.2.3 Lemtagebuch

In einem Lerntagebuch dokumentieren die Schiilerinnen und Schiller Lemninhalte
und Unterrichtsaufgaben. Die regelmiflige Auseinandersetzung mit dem Lernstoff
tragt zu dessen Strukturierung und Vertiefung bei und hilft dartiber hinaus, ein Be-
wusstsein fiir den eigenen Lemprozess und zielgerichtete Vorgehensweisen zu ent-
wickeln.

4.2.4 Prasentation

Fine Prasentation ist ein Vortrag zu einem vorgegebenen Thema in einer festgelegten
Zeitspanne von etwa funf bis zehn Minuten und wird durch ein Unterrichtsgesprach
erganzt.

4.2.5 Wochenplan

Der Wochenplan wird den Schiilerinnen und Schiilern schriftlich vorgelegt und be-
inhaltet differenzierte Aufgabenstellungen zu Lerninhalten. Das Erledigen erméglicht
den Schiilerinnen und Schiilemn, in einer vorgegebenen Zeit selbststandig und indi-
viduell zu arbeiten.

4.2.6 Kleine Leistungsnachweise im Fach Sport

Grundsitzlich gilt fiir alle Kleinen Leistungsnachweise im Fach Sport, dass mindes-
tens vier Unterrichtsstunden bei wochentlichem Unterricht und zwei Unterrichts-
stunden bei Blockunterricht gelibt und trainiert werden. Darliber hinaus diirfen nur
sportmotorische Aspekte geprift werden, die Gegenstand des aktuellen Unterrichts-
geschehens sind. Die nachfolgende Aufzdhlung kann durch weitere sportmotorische
Kleine Leistungsnachweise erganzt werden:

+ Sportmotorische Uberprifung in cgs-Sportarten (numerisch messbare Ergeb-
nisse)

¢ Technik- und Taktikiiberpriifung



¢ Spielbecobachtung

e Standardisierte sportmotorische Tests

¢ Schiilerinnen und Schiiler unterrichten Schiilerinnen und Schiiler in Stun-
denteilen (Aufwarmen, Abschlussspiel usw.)

» Theoretische Ausarbeitung von Stunden

Zur Bewertung von inaktiven Schilerinnen und Schiiler kénnen alle anderen Aspek-
te des Leistungsbewertungserlasses herangezogen werden.

4.3 Ubersicht Giber die Leistungsnachweise

Bei der Auswahl der Leistungsnachweise im Rahmen der nachfolgenden Tabellen ist
ein moglichst breites Spektrum unterschiedlicher Formen abzudecken.

Die Mitarbeit (s. 4.2.1) wird pro Halbjahr als ein Kleiner Leistungsnachweis gewertet.

Abweichend von den nachfolgenden Tabellen muss im Fach Sport keine schriftliche
Arbeit erbracht werden.

Fine langere entschuldigte Abwesenheit einer Schiilerin oder eines Schillers ist bei
der Festlegung der Anzahl der Leistungsnachweise angemessen zu berlicksichtigen.

In begriindeten Finzelfillen darf die Mindestanzahl der Leistungsnachweise im Ein-
vernehmen mit der Schulleitung unterschritten werden.

Aus Grunden, die auf die jeweilige Beschulungsform zurilickzufiihren sind {z.B. Son-
derformen der Blockbeschulung), darf die Mindestanzahl der Leistungsnachweise in
Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehdrde unterschritten werden.

Leistungsnachweise pro Schuljahr in Fichern an Beruflichen Schulen
Wochenstunden je | Mindestanzahl | Mindestanzahl | Mindestanzahl | Mindestanzahl
Fach GLN schriftliche alternative KLN
Arbeiten GLN

1 2 1 0 2

2 3 2 1 3

3-4 4 3 1 3

5-6 5 4 1 4

Uiber 6 6 4 2 4

Hinweise:

¢ Die Mindestanzahl an GLN kann in beruflichen Vollzeitschulformen im Schul-
jahr der Abschlusspriifung in schriftlichen Priifungsfachern um einen GLN
verringert werden.

e Im Schuljahr der Abschlusspriifung der Fachoberschule ist in dem schriftli-
chen Priifungsfach Fremdsprache ein GLN als miindliche Priifung durchzu-
flihren.



Leistungsnachweise in Lernfeldern an Beruflichen Schulen
Stundenzahl laut | Mindestanzahl | Mindestanzahl | Mindestanzahl | Mindestanzahl
Beschulungsplan GLN schriftliche alternative KLN

fiir das Lemfeld Arbeiten GLN
< 40 1 1 0] 2
> 40 bis £ 60 2 ul 1i 2
> 60 his < 100 3 2 1 2
> 100 4 3 1 3
Hinweise:

Wird die Gesamtstundenzahl eines Lernfeldes mit mehr als 60 Unterrichts-
stunden innerhalb eines Schulhalbjahres vollstindig unterrichtet, so kann die
Zahl der GLN um eins reduziert werden.

Wwird die Gesamtstundenzahl eines Lemfeldes mit mehr als 100 Unterrichts-
stunden im Schuljahr der Abschlusspriffung bzw. Abschlussprifung Teil II
nach BBiG oder HWO unterrichtet, so kann die Zahl der GLN um eins reduziert
werden.

Wird die Gesamtstundenzahl eines Lernfeldes mit mehr als 100 Stunden in-
nerhalb des Halbjahres im Schuljahr der Abschlusspriifung bzw. Abschluss-
prifung Teil II nach BBiG oder HwO vollstandig unterrichtet, so kann die Zahl
der GLN um zwei reduziert werden.

Wird die Gesamtstundenzahl eines Lemnfeldes innerhalb eines Schulhalbjah-
res vollstandig unterrichtet, so kann die Zahl der KLN um eins reduziert wer-
den.

Wird ein Lemnfeld im Bereich > 40 bis < 100 Stunden (iber zwei Halbjahre un-
terrichtet, ist die Mindestanzahl der KLN wegen der Beriicksichtigung der Mit-
arbeit um eins zu erhéhen.

4.4 Bestimmungen zum Verfahren und zur Leistungsriickmeldung

4.4.1 Ankiindigung, Haufigkeit und Versdumnis

Grofle Leistungsnachweise sind grundsitzlich ankiindigungspflichtig. Die Termine
fur die Anfertigung, Abgabe bzw. Priasentation Grofier Leistungsnachweise werden
den Schilerinnen und Schiilem jeweils spdtestens sieben Kalendertage zuvor be-
kannt gegeben. Bei Blockunterrichtsklassen mit einwochiger Blockphase ist eine
Ankiindigung im vorhergehenden Block erforderlich. Die Termine fiir Grofie Leis-
tungsnachweise sind gleichméfig tiber das Schuljahr zu verteilen. Durch eine abge-
stimmte Zeitplanung ist eine Haufung von Leistungsnachweisen insbesondere vor
den Zeugniskonferenzen zu vermeiden.




Die Anfertigung gleichartiger Grofier Leistungsnachweise in einem Fach oder Lem-
feld darf friihestens eine Unterrichtswoche nach der Leistungsriickmeldung zu ei-
nem vorangegangenen gleichartigen Grofien Leistungsnachweis in demselben Fach
oder Lemfeld verlangt werden. Im Falle von einwdchigem Blockunterricht betragt
diese Frist mindestens ein Tag. In besonders begriindeten Fallen kann die Schullei-
terin oder der Schulleiter Ausnahmen gestatten.

An Vollzeitschulformen dirfen von einer Schiilerin oder einem Schiiler pro Woche
hochstens vier schriftliche Arbeiten bzw. mindliche Priifungen, an einem Tag
grundsatzlich hochstens zwei Grofie Leistungsnachweise — davon jedoch nur eine
schriftliche Arbeit - verlangt werden.

In den Klassen der Teilzeitberufsschule mit nur einem wochentlichen Berufsschul-
tag sind bis zu zwei Grofe Leistungsnachweise pro Tag zugelassen; in Klassen der
Teilzeitberufsschule mit mehr als einem wochentlichen Berufsschultag kénnen in
begrindeten Ausnahmefallen bis zu zwei Grofie Leistungsnachweise an einem Tag

verlangt werden. In einer Woche sind bis zu fiinf Grofle Leistungsnachweise még-
lich.

Im Berufsvorbereitungsjahr, dem Berufsgrundbildungsjahr sowie an der Berufs-
grund-, Werkstatt- und Produktionsschule sind pro Tag maximal ein, in der Woche
maximal drei Grofie Leistungsnachweise moglich.

In besonders begriindeten Fillen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter eine
abweichende Anzahl von Leistungsnachweisen pro Woche beziehungsweise pro
Tag gestatten.

Wenn Leistungsnachweise von einzelnen Schiilerinnen und Schilern versiumt
wurden, kann die Lehrkraft die Nachholung der Leistungsnachweise anordnen.
Hierbei kann die Hochstzahl der schriftlichen Arbeiten der betreffenden Schiilerin
oder des betreffenden Schiilers pro Woche um maximal zwei erhéht werden. Aus-
nahmen werden durch die Schulleiterin ader den Schulleiter entschieden.

4.4.2 Bewertung, Leistungsriickmeldung, Dokumentation

Die Kriterien der Bewertung aller Leistungsnachweise missen den Schiilerinnen
und Schiilern rechtzeitig vor der Erbringung eines Leistungsnachweises erlautert
werden. Hierzu gehort gegebenenfalls auch, inwiefern Sprache und Form in die Be-
wertung mit einfliefien.

Die Bewertung aller Leistungsnachweise muss den Schiilerinnen und Schiilern
nachvollziehbar mitgeteilt werden. Dies beinhaltet bei schriftlichen Leistungsnach-
weisen die Begriindung durch Korrekturhinweise und gegebenenfalls Hinweise zur
Verbesserung von Sprache und Form. In pddagogisch begriindeten Fallen bzw. auf
Anforderung der Schiilerin oder des Schiilers oder ihrer/seiner Erziehungsberechtig-
ten muss dariiber hinaus ein kurzer zusammenfassender Kommentar erfolgen. Die-
ser soll bereits erworbene (Teil-) Kompetenzen wiirdigen und gezielte Hinweise zur
Verbesserung der Leistung enthalten.



Die Bewertungen Grofier Leistungsnachweise sind spatestens nach drei Schulwo-
chen, die Kleiner Leistungsnachweise spdtestens nach zwei Schulwochen bekannt
zu geben. Hiervon ausgenommen ist die Bewertung der Mitarbeit. Bei nicht mindes-
tens ausreichend bewerteten Grofien Leistungsnachweise ist zu tberprifen, dass
die Erziehungsberechtigten minderjahriger Schiilerinnen und Schiiler ihre Kenntnis
von der Bewertung des Leistungsnachweises durch Unterschrift bestdtigt haben.

Die Lehrkraft kann den Ausbildungs- oder Praktikumsbetrieb iiber die Bewertung
des Leistungsnachweises informieren.

Das Klassenergebnis Grofier Leistungsnachweise soll in einem Notenspiegel be-
kannt gegeben werden.

Die Lehrkraft entscheidet (iber die geeignete Form der Besprechung und der Berich-
tigung.

In besonderen Ausnahmefillen kann die Frist zur Riickgabe auf schriftlich begriin-
deten Antrag der Lehrkraft von der Schulleiterin/dem Schulleiter verlangert werden.
Die Verlangerung der Riickgabefrist sollte eine Woche nicht Uberschreiten.

Die Leistungsnachweise werden hinsichtlich Ergebnis und Form in geeigneter Weise
schriftlich festgehalten. Gleiches gilt fiir bekanntgegebene Bewertungen der Mitar-
beit im Sinne der Nummer 4.2.1.

Die Bewertung aller Leistungsnachweise wird in Notenstufen ausgedriickt, die als
Wortbezeichnungen mitgeteilt werden. Dabei gelten folgende Notenstufen:

sehr gut (1) eine den Anforderungen in besonderem Majfe entsprechen-
de Leistung;

gut (2) eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3} eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung;

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mdngel aufweist, aber im Ganzen

den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit be-
hoben werden konnten;

ungeniigend (6) eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei
der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.



4.4.3 Vorlage bei der Schulleitung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann eine Vorlage Grofier Leistungsnachweise
verlangen. Hierbei sind mindestens drei Arbeiten, die das gesamte Leistungsspekt-
rum abbilden, jeweils zusammen mit der Aufgabenstellung und dem Bewertungs-
mafistab (gegebenenfalls einschlieflich der Darstellung der Anpassung des Anfor-
derungsniveaus) sowie der Notenverteilung vorzulegen. Darliber hinaus kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter die Vorlage weiterer Grofler Leistungsnachweise
anfordem.

Erreicht bei einer schriftlichen Arbeit mehr als ein Drittel der Schiilerinnen und
Schiiler kein mindestens ausreichendes Ergebnis, ist dies der Schulleiterin oder dem
Schulleiter mitzuteilen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter priift nach Anhorung
der Fachlehrkraft und gegebenenfalls der Fachkonferenz, ob die jeweiligen Anforde-
rungen und der Bewertungsmafistab angemessen sind. Ist dies der Fall, ist der Gro-
f3e Leistungsnachweis, wie zuvor festgelegt, zu werten, andemfalls entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter iiber das weitere Vorgehen (Wertung bei Verande-
rung des Bewertungsmafistabes beziehungsweise Nichtwertung und Wiederho-
lung). In einem nicht zu wertenden Leistungsnachweis erbrachte Leistungen sollen
zugunsten der Schilerin oder des Schiilers beriicksichtigt werden.

Bei Vergleichsarbeiten (s. 4.1.1.) gelten alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schii-
ler als Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse.

4.4.4 Ermittlung der Zeugnisnote

Die Zeugnisnote in einem Fach oder Lernfeld ist eine fachlich-padagogische Ge-
samtbewertung aller Leistungen, die die Schiilerin oder der Schiiler erbracht hat. Sie
bezieht die Ergebnisse aller Leistungsnachweise unter Berlicksichtigung einer konti-
nuierlichen Beobachtung der individuellen Lern- und Leistungsentwicklung ein.-Da-
bei sind die individuellen Lern- und Leistungsentwickiungen in geeigneter Weise zu
dokumentieren,

In die Zeugnisnote in einem Fach oder Lemfeld fliefen die Grofien Leistungsnach-
weise etwa zu drei Finftel und die Kleinen Leistungsnachweise etwa zu zwei Funftel
ein.
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4.5 Sonstige Regelungen im Hinblick auf die besondere padagogische Forde-

rung

Zudem sind im Hinblick auf die Leistungsbewertung bei besonderer padagogischer
Forderung die nachfolgenden Regelungen zu beriicksichtigen:

Verordnungen der jeweiligen Schulformen hinsichtlich des Nachteilsaus-
gleichs flir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen,

Verordnung zum Unterricht flir auslandische Kinder, Jugendliche und Heran-
wachsende sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund, vom
24. November 2009 (Amtsbl. S. 1818), gedndert durch die Verordnung vom 3.
August 2015 (Amtsbl. I S. 540), in der jeweils geltenden Fassung,

Richtlinien zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Schwierigkeiten beim Erlemmen des Lesens und/oder Rechtschreibens vom
15. November 2009 (Amtsbl. S. 1814) in der jeweils geltenden Fassung.
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